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Representante Legal:

JOSE JAVIER MENESES DIAZ

NIT:
Profesional SG-SST:

Objeto del contrato:

ARL:

Numero de contrato:

901.992.337-0
MAF'{,IAEI-"ERESA MONTENEGRO CAIZA

Cghiratar la adecuacion de la red
tra incendios (fase |) para el Centro
acional de Produccién Limpia

—SERA Regional Narifio

i LN
R o

Elaboro:

Maria Teresa Montenegro Caiza

Profesional SST

Reviso y Aprobé:

ING. JOSE JAVIER MENESES DIAZ

RL. Union Temporal Construcciones Civiles




INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Unidn
Temporal Construcciones Civiles esta disefado para prevenir incidentes y
accidentes laborales, mediante la implementacién de estrategias y actividades
orientadas a proteger la integridad fisica y mental de sus colaboradores. Este
sistema busca garantizar un entorno laboral seguro, en el que cada trabajador
pueda desempefar sus funciones con confiaAnzé y proteccién, minimizando los
pecn’ﬂéas. Ademas, el SG-SST de la Unidn
.con la normativa vigente en materia de
L cumplimiento legal, fortaleciendo
ento del rendimiento general de la

riesgos asociados a sus ocupaciones

Temporal Construcciones Civiles se
seguridad y salud en el trabajo, prom
la cultura de prevencién y contribuye
organizacion.




3.

a)

OBJETIVOS

Promover un entorno

laboral mas seguroy
saludable: Aportar datos y
resultados que
contribuyan al bienestar
de los colaboradores y a
un mejor clima

\ organizacional. ‘

Describir las
actividades de
SST que se
desarrollen
durante el
periodo evaluado

MANTENER Y
CONTROLAR LAS
CONDICIONES Y

ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL
BIENESTAR INTEGRAL
DE LOS
TRABAJADORES

\. J

Fortalecer la cultura de
prevencién dentro de la
organizacion: Promover el
compromiso de los
trabajadores y empleadores
con la seguridad y salud en el
trabajo, destacando los
avances mensuales.

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROGRAMADAS EN EL PERIODO:

Las actividades realizadas durante

continuacion:

la duracion del contrato se describen a

CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA: el objetivo de conformar la brigada

de emergencia es establecer un grupo de personas debidamente capacitadas y

organizadas dentro de la empresa con el fin de preparar, prevenir y responder ante

situaciones de emergencia que puedan poner en riesgo la vida, la integridad fisica

de las personas, el medio ambiente y bienes materiales.




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRASAND

UNION TEMPORAL Eﬂlﬂms CIVILES

En |a dudad de Pasto, a los 15 dizs del mes de 2026, siendo k= 2:30 pm, &n ks instalaciones de 2
Unign Temporal Construcionss Civiles, ubic Internacional de produccion Limpis Lope — SENA

Rezional Marifo, s= procede a la f Biri de Emergencz, en cumplimiento de 2
norrmatividad vig Enim i e Segmaniciad Ti &l phjetho de establecer mecanizmos
e prevencion, preparacion y respuests arte E

Particpares:
Comparecen en efa ac bos siguientes
brigada-

mie aceptan formar parte de |3

N | Nombre completo Brigada asigrada
1 | CRISTAN HUMBERTO CHACON BE 77 Incendioz

2 | MARIA TERESA MONTEMEGRO CAIZA 1061721529 Evacuscion

3 | WOSE JAWIER MENESES DlaZ [ 1088734511 || Primeros Ausilios

La Brigada de Emergenda tendra com responssbilidad la stencon inmediats y coondinada frente a cusbguier
situacion de emergenda gue e pueda presenter dentro de las instladones, tales como incendios,
Evatuaciones, primeros aukilios, entre otros.
Compromisoes:
= Participar en las Gpactadones y simulaoos organizados por el sres de Segunidad y Salud en el Trabajo.
»  Manteners= informados y achualizados sobre los proosdimientos de smergenda.
s Mrtusr conforme 3 los protocolos estableddos en ] Plan de Emergendas.

Sin mas asunfos que trater, se firma |2 presente act3 para nstancia, por los asistentes y el responsshie de
Seruricad y Salud en el Trabsjo.

El decrato 1072 de 2015, &n mu articulo 2.2 4.6.75 literal 11, establece que &l empleador o contratants
debe “conformar, capacitar, entrenar y dotar |z brigada de emergencia, acorde con su nivel de riesgo
y bos recursos disponibles, gue incluyan atencion de primeros awidlios.

Como empresa con menos de diez trabajadores como bo indica la resolucion 0312 de 2019, nos hemos
acogido 3l plan de emengencias de s empresa: Centro Internacional de producdon Limpiz Lope — SENA
Regzional Narino; y hemos desiznado 3 uno de nuestros trabajadores 3 hacer parte de la brigada de
Emergencia:




NOMBRE CARGO FIRMA

1. CRISTIAN HUMBERTO CHACON BENAVIDES ingeniero residente "i’,

4

£

’ iewomable SG-S5T "(.J T

2. MARIA TERESA MONTENEGRO CAZA

3. JOSE JAVIER MENESES DIAZ

Se firma 8 oz 13 dias del mes de enero de 2026,

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

Durante el presente mes de ejecucion de la obra, se llevaron a cabo diversas
capacitaciones orientadas a fomentar conductas positivas entre los

colaboradores, con el objetivo de mejorar el clima laboral, la productividad, la




calidad del trabajo, asi como la salud fisica y mental. Estas actividades estuvieron

enfocadas en la prevenciéon de accidentes y enfermedades laborales, y en el
fortalecimiento de la capacidad del personal para identificar los factores de riesgo
presentes en sus funciones diarias.

En cumplimiento con los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad vigente, se ejecutd el plan de

capacitaciones programado. Su finalidad es integrar la seguridad con la calidad y

la productividad, promoviendo entc de trabajo saludables y seguros, y

contribuyendo a la reduccion de los derivados de accidentes laborales y

enfermedades de origen profesional.

ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO

Primeros auxilios: Brindar a los
participantes los conocimientos

tedricos fundamentales para
identificar, evaluar y atender
situaciones de urgencia médica, 1

aplicando técnicas basicas de
primeros auxilios que contribuyan a
preservar la vida.

Habitos saludables y seguridad:
Promover una cultura de prevencién
mediante la capacitacidon en habitos
seguros de trabajo y el cumplimiento
de normas de seguridad en el sector
de la construccién, con el fin de 2
reducir accidentes laborales,
proteger la integridad de los
trabajadores y mejorar el entorno
laboral.




Manejo Seguro de herramientas
manuales y cuidado de manos:
Capacitar a los participantes en el uso
seguro y eficiente de herramientas
manuales, promoviendo buenas
practicas de  manipulaciéon vy
mantenimiento, con el fin de prevenir
accidentes laborales y proteger la
integridad de las manos como
principal herramienta de trabajo.

PRINCIPALES ENFERMEDADES
OSTEOMUSCULARES EN
CONSTRUCCION: dar a conocer las
principales enfermedades que se
pueden presentar en las actividades
diarias y orientar a la promocidn de la
salud identificando y controlando el
riesgo  osteomuscular en las
actividades de la jornada laboral

b) DOTACION DE ELEMENTOS D ]
La Union Temporal Construccione

de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) a todos los colaboradores,

E SONAL (EPP):

te este periodo, la entrega

conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho
seguimiento, se efectud una verificacion en campo para corroborar que todo el
personal estuviera haciendo uso adecuado de los EPP, de acuerdo con los

reqguerimientos establecidos para sus funciones especificas.
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5. AFILIACION A LAAD DE RIESGOS

LABORALES:

La entidad encargada de velar por la | e los colaboradores

durante el desarrollo de cualquier act L istradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligacion de | resaten atada una ARL, ya que esta
asume los costos en caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad
laboral. Ademas, la ARL desempefa un papel fundamental en el apoyo a las
empresas mediante la realizacidon de capacitaciones y actividades preventivas,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra




6. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO:

De acuerdo con los resultados obtenidos en los exdmenes ocupacionales

realizados al personal de la empresa, se presentan los siguientes hallazgos:

7. Tablaconsolidada de hallazgos y recomendaciones - Examenes

ocupacionales

Nombre

Angela

31
Galeano
Cristian

j 34

Chacoén
David

19
Santacruz

Edad

Cargo

Ingeniera
ambiental

Residente de
obra

Ayudante de
obra

Hallazgos

Condiciones
generales de
salud estables.
Riesgo
ergonémico por
posturas
prolongadas.
Requiere
seguimiento
nutricional.
Exposiciéria )
riesgos fisicos 'y
mecanicos
propios de la
obra. Estado
general de salud
adecuado.

Exposicién a
riesgos
mecanicos.
Necesidad de
fortalecer
habitos de
autocuidado.

Recomendaciones

Valoracion por
nutricion. Pausas
activas. Higiene
postural. Habitos
saludables. Control
de peso. Actividad
fisica regular. Dieta
balanceada.

Uso permanente de
EPP. Pausas activas.
Habitos saludables.
Actividad fisica
regular. Dieta
balanceada.

Uso adecuado de
EPP. Habitos
saludables. Control
de peso. Actividad
fisica regular. Dieta
balanceada.



Riesgos
ergonémicosy Uso de EPP. Pausas
. fisicos por activas. Habitos
Erik Ayudante de . .
. 26 manipulacion de @ saludables.
Masinsoy obra . .
cargas. Estado Actividad fisica.
de salud Dieta balanceada.
adecuado.
Riesgo .
o Pausas activas e
ergonomico por .
. higiene postural.
esfuerzo fisicoy i
: Maestro de Habitos saludables.
Efren Vitery 40 posturas
obra Control de peso.
forzadas. . _
. Actividad fisica.
Necesidad de )
Dieta balanceada.
control de peso.
ausas activas e
mic igiene postural.
. doa abitos saludables.
José Representant
34 ontrol de peso.
Meneses legal I ) e
ministrativas. | Actividad fisica
q L  regular. Dieta
de peso. balanceada.
Exposicién a
riesgos fisicosy  Uso de EPP. Pausas
mecanicos. activas. Habitos
Juan Ayudante de .
32 Condiciones saludables.
Carlosama obra . .
generales de Actividad fisica.
salud Dieta balanceada.
aceptables.
Riesgo Pausas activas.
I Habitos saludables.
Maria 36 Responsable | €rgonomico por Actividad fisi
- ctividad fisica
Montenegro SG-SST actividades .
administrativas. regular. Dieta
Estado de salud balanceada.




general

adecuado.

Se anexa el documento de diagnéstico de condiciones de salud emitido por el
médico ocupacional (ver: 10. Anexos - 10.1 Examenes ocupacionales).

8. INSPECCIONES:

Una inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una técnica de anélisis

que permite identificar tanto las cond s fisicas de las instalaciones como los

actos inseguros en los diferentes p trabajo. Su finalidad es detectar

posibles peligros originados por fac nicos, materiales o humanos que

puedan derivar en incidentes, accide rales'e, dafnos a las personas y a la
infraestructura.
El principal objetivo de este p tificar condiciones

subestandares mediante la observac ctual de las areas de
trabajo, equiposy herramientas. C a , se definen acciones
correctivas orientadas a minimiza posi sifactores de riesgo y prevenir

la ocurrencia de incidentes o accidentes en el entorno laboral.

A) Metodologia: Las inspecciones se llevan a cabo de manera periddica y
sistematica, mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos de
seguridad, herramientas y demas elementos relacionados con las actividades
laborales. Estas se realizan en fechas previamente planificadas y establecidas, con
el propdsito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o
generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de
trabajo.

El proceso de inspeccion incluye la visita a los diferentes puestos de trabajoy a
todas las areas funcionales de la organizacién, utilizando el formato oficial de
inspecciones planeadas definido por la empresa, garantizando asi un control

efectivo y una mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.




B) Condiciones detectadas: A partir de las inspecciones realizadas por el
responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el
acompanamiento del VIGIA, en todas las areas funcionales de la organizacion, se
procede a documentar y describir detalladamente los hallazgos observados

durante dichas inspecciones.

INSPECCION DE EQUIPOS DE E GENCIA: mediante la inspeccién se
evidencia que cuenta con extintores c vigente y demarcacion de seguridad,
se cuenta con botiquin de primeros a milla de emergencia.

+) BOTIQUIN
PRIMEROS
AUXILIOS




Ver anexos: Informe de inspecciones

9. AUSENTISMO LABORAL

Unién Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene

una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia por incapacidad comun.
A continuacion, se relaciona los dias f 0s por accidentes laborales generados

este periodo:

EMPRESA

DIAS PERDIDOS

10. SENALIZACION Y DEM

Se realiz6 sefalizacién garantizando iento sgos propios de las

id [ j DEIOH con el fin de aislar los

11. PLAN DE EMERGENCIAS.

actividades a ejecutar, utilizando

riesgos generados en las dreas de

Unién Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacion basica de la empresa, ubicaciéon, trabajadores, organigrama,
cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza analisis de riesgo, amenazas y
medidas de intervencidn, con el fin de que los trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)




12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni

enfermedades laborales en la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

Diciembr
e

TOTAL 0 0 0 0 0 0
13. CONTROL DE HERRA] AS MANUALES: se realizé la

verificacidony el control d as, evaluando su estado

general y condiciones icha inspeccion, se

constatdé que todas las en buen estado, sin
presentar anomalias en riesgos para la

seguridad.

UNION



Control De Herramientas Manuales

Mombre Decripcidn TeuDe Cantided b
Herrarieriia
Fr AL SAR LONTVS FINCA T SIS . g 1 o
OIS R " 3 o
:-unn-nnm _m 7
TR LI CONTIOALCS
s o . o
S e I ———
WM MRS RIALES 4 ORET O G
ChsTA furatspapsnsmng - ] -
3 oo
s PN PR CURAS - 3 o
Ly RAWAR ZAMAS O W . oo




14. REUNIONES VIGIA

ACTA DE REUNION

En la ciudad de Pasto, siendo Iaz 10:00 a.m. del diz 16 de enero de 2026, ze realizo una
reunion entre el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el responsable del 5G-55T
de Iz empreza Union Temporal Construcciones Civiles, con el fin de tratar temas
relacionados con el uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Empresa: Union Temporal Construcciones Civiles
Area / Proyecto: Reces contrai di
Lugar: Centro de Logistica Internacional Limpia

Asistentes:

* Vigia de Seguridad y Salud en &l T Carolina Galeano

* Responzable del SG-55T: Maria
Temas tratados:

1. Uzo adecuado y oblj

2. Identificacion de los EPP
3. Importandia del cumplimi
4.

* Reforzar I3 socializacion sobre el uzo m de los EPP con bdos loz

trabapdoves

«  Realizar zeguimiento periadico al cumplimiento/del uzo de EPP en las actividades
Isborales.

* Reportar oporty Nt Iqui dad relacionada con el deterioro o falta
de EPP.

No siendo otro el objeto de | reunion, se da por finalizada |a misma, dejando constancia
mediante I3 firma de los asistentes.

- \ IN| L

Nombre y firma Nofnbre y firma
Responzable del SG-55T Vigis de Seguridad y Salud en el Trabajo

bt
e




15. MANE]O DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizo la clasificacion de residuos solidos,
utilizando puntos ecoldégicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los
recipientes estan ubicados con codificacién de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.
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ENTREGA DE EPP

UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I FORMATO INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE !NTIEGA EL ELEMENTO
- A CEDULA: :
" mem MENTOS DE PROTECCION PERSONAL (Em ENTREGADOS
Ll CANTIDAD FECHA
4. C:ac‘.; 1 Wohz- 2015
2 | Chslege. L ol -2025 |
> 1@cley & sesddsd |1 4aq |ulg-20zs
A 1 Geanks d aihlo Vs Julra-Zoes |
S [ BGogn> 1 Wiz-2025
G- CWL;% O\”\QQQ 1 [}, a iz -20,
L. ka., A].In‘o £ éz 3 [
2. | Qoaclky bl ' Cor G falioy |
Quanks & oy il O Jdlmloce |
=
O ‘3aakota-\ ( 1 Jot l206 <
e |Geants @ s 1 G 22l0t /2006 |
12. Impcurualnla A 2% I°m~_"
o |Pedas & Cooche NG axlot (2026
. | Bk & ailo 1 29[ o/ 2066
DATOS Dﬂ_ RESP DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
e KO » -\ FIRMA
IZWLL: OH-DOT w/
COMPROMISO
antenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de ridad
Me comprometo  utilzar {duuw'm e fisico. F me areportar cualquier deterlovs:‘ou da:o cylesl.'ud -
el Trabajo, las cuales co! r sobre el uso adecuado de los mismos. 08
cquipos y haber recibido informacién \J
o o ‘:




‘!.I UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
—— FORMATO INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NOMBRE: M‘:os DEL TRABAJADOR A QUIEN §E LE ENTREGA EL ELEMENTO
- Masinsey CEDULA: =) 30y by .
— ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGA!
' " EPP ENTREGADOS CANTIDAD FECHA
Cosce 1 2 |12 12025
2 |Gt b ah b y ba. \2[i2 /2088
o e
' ﬁ?m_&_m@aﬂm]_ afa|ialn hors ]
2' g‘“ nka o, Qbido 1 Vo, - l2-2023 - LAAG—
N Goeder. & casche | 1 A 22- 1 - 2003 A7
P 1 aoakecon | 22 (22005 774701 i
. Gaf:\J 4 23 104 I’207.6 19
e  nen [
I
[
P—
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE: e \ D> L ;
CARGO: Q.qun{;at)\e—a AA-osT m .
L
COMPROMISO
e comprometo a utilizar adec: te y Tlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las cuales co ami fisico. Final me comp a reportar cualquier deterioro o dafio de los
equipos y haber recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
[




REGISTROS FOTOGRAFICOS
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